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INTRODUCCION

Los coronavirus son una amplia familia de virus que normalmente afectan sélo a animales, aunque algunos
tienen la capacidad de transmitirse a las personas. Los coronavirus que afectan al ser humano (HCoV)
pueden producir cuadros clinicos que van desde el resfriado comiln con patrén estacional en invierno
hasta otros mas graves como los producidos por los virus del Sindrome Respiratorio Agudo Grave (por
sus siglas en inglés, SARS) y del Sindrome Respiratorio de Oriente Proximo (MERS-CoV). Este es el caso
del coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19), detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad
china de Wuhan y que se ha ido extendiendo a otros paises, incluido Espana. Como consecuencia de esta
rapida expansion, la Organizacion Mundial de la Salud declaro el mes de enero de 2020 que la epidemia
provocada por COVID-19 suponia una emergencia de salud publica de importancia internacional, haciendo
preciso el seguimiento constante de la situacion y la progresiva adopcion de las medidas de prevencion y
contencién necesarias, teniendo en cuenta en todo caso las instrucciones emitidas por las autoridades
nacionales competentes.

OBJETIVO

(&5 ]

La presente actualizacion del Plan de Contingencia del Instituto de la Grasa pretende ser un documento
practico, con una exposicion clara y real de las actuales medidas implantadas en nuestro instituto para
asegurar la seguridad y salud del personal y evitar el contagio por SARS-CoV-2 en el momento sanitario
actual. El éxito de estas medidas depende de la asuncién de la maxima responsabilidad
personal por parte de todos los integrantes de nuestro instituto.

Tanto la informacion, como las medidas y recomendaciones establecidas en este Plan, son las aplicables a
los Institutos, Centros y Unidades del CSIC cuyo escenario de riesgo es considerado bajo y se basan en
las instrucciones recibidas desde la Secretaria General del CSIC, la Secretaria General Adjunta de
Recursos Humanos, el Area de Prevencion de Riesgos Laborales, la Unidad de Vigilancia de la Salud y
Medicina del Trabajo y los Servicios de Prevencion del CSIC, contando ademas con el conocimiento de la
Mesa Delegada del CSIC.

La presente actualizacion del Plan de Contingencia esta sujeta a posteriores revisiones y ediciones en
funcion de la evolucion de la pandemia en nuestra Comunidad, las medidas en materia de contencion del
virus impuestas por el Gobierno de Espana y la Junta de Andalucia asi como de las indicaciones generales
de la Organizacion Central del CSIC, del Ministerio de Sanidad, del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, y/o de las indicaciones especificas del Ministerio de Ciencia e Innovacion, y/o del Ministerio de
Sanidad en funcion de la evolucion de la alerta sanitaria y, en particular, las que se vayan dando para el
levantamiento de las limitaciones de ambito comunitario establecidas en el actual estado de alarma.
También se facilitara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del CSIC en Andalucia, asi como a
los delegados de prevencion del CSIC para su consulta y participacion.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Contingencia frente a la COVID-19 sera de aplicacion al conjunto del Personal
Investigador, Personal Técnico, Personal de Administracién y Servicios que preste sus servicios en el
Instituto de la Grasa, asi como al personal en formacién y personal contratado en proyectos de
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investigacion vinculado laboralmente al instituto, y en, general, a todo el personal que se encuentre
autorizado para desarrollar cualquier actividad en el Instituto de la Grasa.

Con independencia de lo anterior, en el desempeno de sus actividades de investigacion y servicios
cientifico técnicos, el Instituto de la Grasa implantara las medidas necesarias para prevenir contagios entre
su personal y promovera que, en el ambito de sus competencias, las empresas de servicios asociadas
adopten las medidas de actuacion ante la alerta sanitaria por la COVID-19, para con sus trabajadores.

..h

COMISION DE SEGUIMIENTO. COMPOSICION Y FUNCIONES

La comision de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto de la Grasa (PRL-1G), sera la responsable de
llevar a cabo el andlisis permanente de la situacion en el instituto, centralizar la informacion y coordinar
la implantacion de las medidas necesarias para evitar y/o prevenir y controlar eventuales contagios en el
Instituto de la Grasa. Dicha comision esta integrada por-:

- Enrique Martinez Force, Director.

- M? José Plaza Ballesteros, Gerente.

- Francisco Hidalgo Casado, Responsable de Infraestructuras.

- Manuel Jarén Galan, Cientifico Titular y Representante de Personal en la Junta de Instituto.

- Belén Caballero Guerrero. Técnico Superior Especializado y Representante de Personal en la Junta
de Instituto.

Las funciones de la comisién de seguimiento de la COVID-19 son las siguientes:

e Analizar la evolucion de la alerta provocada por COVID-19, en base a la informacion publicada por
el Gobierno de Espana, Ministerio de Sanidad y el resto de autoridades competentes.

e Coordinar la implantacion de las medidas organizativas necesarias para prevenir y/o, en su caso,
afrontar contagios en el entorno laboral.

e Promover la adquisicion y puesta a disposicion de los materiales higiénicos y equipos de proteccion
individual que se consideren necesarios.

e Realizar un seguimiento para garantizar una correcta limpieza y desinfeccion del edificio, superficies
y objetos, asi como asegurar la efectiva renovacion del aire en las distintas zonas y espacios de
trabajo.

e Informar sobre los diferentes aspectos recogidos en este Plan de Contingencia. Para ello, se pueden
dirigir las consultas directamente o a través de correo electrénico (prl@ig.csic.es).

5. ALCANCE. EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION

De acuerdo al documento elaborado por el Ministerio de Sanidad, “Procedimiento de actuacién para los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicién al SARS-CoV-2” (actualizacion 16 de julio de
2021), corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las
personas trabajadoras en cada una de la tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones
que sobre el particular emita el servicio de prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas
por las autoridades sanitarias.

El citado procedimiento, al igual que en el “Criterio Operativo n° 102/2020 sobre Medidas y actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”, relativas a situaciones derivadas del nuevo coronavirus (SARS-
CoV-2), establece tres escenarios de exposicion, en los que se pueden encontrar los trabajadores, siendo
el escenario de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 del Instituto de la Grasa, contemplado en el ambito
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de aplicacion de este Plan de Contingencia, un ESCENARIO DE BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION., que engloba a trabajadores/as sin atencion directa al publico, o a mas de 2 metros de
distancia, o con medidas de proteccion colectiva que evitan el contacto.

La evidencia actual indica que las diferentes vacunas disponibles contra la COVID-19 son eficaces para
reducir la infeccion sintomatica y asintomatica, la enfermedad leve, moderada y grave, y la mortalidad. Sin
embargo, se sabe que la inmunidad generada por las mismas no impide de forma completa la replicacion
del virus en la mucosa de las vias respiratorias superiores del sujeto vacunado y la eficacia de las vacunas
no llegan al 100%. Esta realidad, junto con la cobertura de vacunacion, actualmente de mas del 70% en el
Instituto de la Grasa, y la situacion epidemiolégica actual, permiten plantear algunos cambios en la
actuacion de los servicios de prevencion, aunque es necesario seguir manteniendo las medidas de
prevencion y proteccion recogidas en este Plan de Contingencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A POSIBLES CONTAGIOS COVID-19

6.1. MEDIDAS RELATIVAS AL CENTRO DE TRABAJO

Todas las medidas que se incluyen en este apartado son de aplicacion a la totalidad de las actividades que
se realizan en el instituto.

El personal debera cumplir con todas las medidas de prevencion establecidas. A su vez, la Direccion velara
por su cumplimiento, atendiendo a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.1.1. Generales

La Direccion del Instituto de la Grasa establece de forma general la modalidad presencial de
prestacion de servicios para el personal del Instituto. Ante la evolucion actual de la pandemia y el
proceso de vacunacién de la poblacion, se hace importante tener en cuenta, conforme a la vigente
normativa relativa a la presencia en los centros de trabajo de la Administracion del Estado y a la Instruccion
del CSIC para el ano 2021, que es necesario, con algunas matizaciones, que cada empleado publico asista
diariamente a su puesto de trabajo, al menos entre las 09:00 y las 14:30 todos los dias laborables.
Sera de aplicacion plena para todo el personal del Instituto de la Grasa la flexibilidad horaria de 8:00
a2 9:00 y de 14:30 a 15:30 para la realizacion de sus actividades presenciales.

Puesto que la pandemia y la crisis sanitaria todavia no pueden darse por concluidas, es posible flexibilizar
la anterior obligacion genérica, siempre con autorizacion del responsable de la unidad y conforme a los
siguientes criterios:

a) Los empleados publicos declarados como vulnerables podran realizar un 20% de la jornada
semanal (un dia a la semana) de forma presencial y el resto a distancia. Se consideran
vulnerables las personas con enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad
pulmonar cronica, diabetes, insuficiencia renal cronica, inmunodepresion, cancer en fase
de tratamiento activo, enfermedad hepatica cronica severa, obesidad morbida (IMC>40),
embarazo y mayores de 60 anos y declarados como tales por los servicios de prevencion
ajena.
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b) Los empleados publicos mayores de 60 anos que estén vacunados, tendran el mismo
tratamiento que el resto del personal.

c) El resto del personal, podra realizar al menos una de sus jornadas laborales a distancia cada
semana.

d) El personal investigador y el personal que preste sus servicios en régimen de especial
dedicacion, 40 horas semanales y, consecuentemente, sea perceptor de PC2, podra realizar
a distancia las jornadas de tarde y una de las jornadas de manana. En ambos supuestos,
siempre que sea autorizado expresamente por su superior jerarquico directo.

e) En despachos compartidos por mas de dos personas, si es necesario, el responsable de
unidad establecera los turnos necesarios para cumplir las normas de prevencion,
especialmente la distancia de seguridad.

f) La no asistencia fisica al centro de trabajo implica la exigencia de realizar el trabajo a
distancia, con los objetivos, indicadores y controles que disponga el responsable de la
unidad.

En todo caso, los responsables de servicios, unidades, departamentos y laboratorios controlaran la
asistencia, presencia, turnicidad y cumplimiento de medidas de seguridad del personal de su servicio,
unidad, departamento o laboratorio. En cualquier caso, siempre que se asista presencialmente deberan
respetarse las medidas de seguridad relativas a distancia de seguridad, ventilacion, uso de mascarilla y gel
hidroalcohdlico, etc.

Se establece el horario de apertura del Instituto de la Grasa de 07:00 a 18:00 horas de lunes
a viernes no festivos, fuera de este horario no esta permitido acceder al edificio sin autorizacion previa
y solo para la realizacion de trabajos esenciales. Quedan exceptuados de este horario el personal
imprescindible de servicios técnicos, de régimen interior y de seguridad que, por la naturaleza de sus
funciones y por la exigencia de las necesidades del servicio, tienen horarios especiales. Con esta medida
se da cumplimiento a la INSTRUCCION de 1 de marzo de 2021, de la Secretaria General del CSIC,
relativa al calendario laboral de la Agencia Estatal CSIC para el afo 2021.

ACCESO AL INSTITUTO

e La entrada y la salida por el acceso principal seran independizadas y se estableceran
marcas en el suelo para mantener una distancia de seguridad.

e Se suprime el control de acceso mediante firma manuscrita. El personal de Conserjeria
anotara el nombre y DNI en el libro de registro.

¢ No esta permitido el acceso de las visitas comerciales ni de otro tipo a las instalaciones
del Instituto de la Grasa. No obstante, para éstas se ha habilitado una zona en la Recepcion del
instituto que permita las entrevistas con el personal. La entrada de personal ajeno de caracter
técnico esta restringida para casos de extrema necesidad, siendo necesaria la comunicacion
a la Gerencia con una antelacion minima de 72 horas para la realizacién de la correspondiente
Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) y CAE-COVIDI9.

e AUTORIZADOS/AS: Con el fin de normalizar en parte las actividades de formacion y
divulgacion del Instituto de la Grasa, a partir del | de septiembre se autorizaran estancias de
practicas profesionales de Grado Superior de FP y Grado Universitario, TFG y TFM, asi como de
becarios ERAMUS. Tras cumplir con todos los tramites administrativos, incluyendo la cobertura
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mediante los correspondientes seguros de accidentes y responsabilidad civil, asi como la firma del
Anexo VIl “DECLARACION DE COMPROMISO FRENTE A COVID-19”, este personal tendra
acceso a las instalaciones del Instituto donde vayan a realizar su formacién y zonas comunes.

e El personal del instituto debera usar mascarillas quiriargicas/higiénicas durante toda la
jornada laboral. Estan seran suministradas por el personal de Conserjeria. Igualmente, en
Conserjeria estaran a disposicion del personal guantes desechables por si es necesario su uso,
teniendo en consideracion que la limpieza adecuada y frecuente de manos es mas eficaz que el uso
de guantes.

e En Conserjeria se dispone de terméometro para el control de la temperatura corporal. Este
control debera ser realizado en caso de que hubiese sospecha de existir un proceso febril. En ese
caso, el acceso al instituto no seria permitido por considerarse un sintoma de posible contagio por
COVID-19, como se recoge en el ANEXO |. “Medidas antes de ir al trabajo”.

¢ Es obligatoria la desinfeccion de manos antes de acceder a los edificios del instituto.
Para ello, existen dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas ubicados en los accesos al edificio
principal, a través del garaje y en Conserjeria, asi como en los accesos al edificio de Plantas Piloto.

EN EL INSTITUTO

e Todas las actuaciones deben ir encaminadas a reducir al maximo
posible nuestro circulo de contactos en el Instituto de la Grasa, al
igual que se recomienda por parte de las autoridades sanitarias en
nuestra vida diaria, manteniendo los minimos contactos personales
y haciendo grupos burbuja de forma que si hubiese un posible caso —>
COVID-19 el nimero de contactos estrechos de éste sea minimo. 2m.

e Como norma general, se mantendra una distancia interpersonal minima de 2 m.

e El aforo maximo para los ascensores sera de una persona,

\b /P teniendo preferencia de uso el personal con discapacidad o con dificultad de

movilidad. En cualquier caso, se recomienda el uso preferente de las escaleras.

En el caso del montacargas, si es necesario el uso por mas de una persona, se

O 0O hara manteniendo la distancia interpersonal de seguridad de 2 m. En caso
\ contrario, solo puede utilizarlo una persona.

U

e

e En los pasillos, o cualquier otra via de circulacion del personal, se
extremara la circulacion por la derecha.

¢ En las escaleras se mantendran la distancia interpersonal de 2 m, esperando si es necesario
la subida o bajada de otra persona.

e En el Laboratorio: Los responsables de los grupos de investigacion y servicios
planificaran el trabajo de su personal con objeto de que se asegure el mantenimiento de la
distancia interpersonal minima de 2 m. Maxima precaucién en el uso de laboratorios por distintos
trabajadores/as. Maxima ventilacion, uso obligatorio de mascarillas (bien ajustadas, sin dejar huecos),
maxima higiene de manos, se deberan establecer zonas de trabajo separadas para cada trabajador/a,
en la medida de lo posible, maxima limpieza y descontaminacion, tras su uso.
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Laboratorios de Infraestructuras: Los responsables de los laboratorios de
infraestructura planificaran el uso de estas instalaciones con objeto de que se asegure el
mantenimiento de la distancia interpersonal minima de 2 m. Maxima precaucion con el uso de
equipos compartidos incluyendo fotocopiadoras, escaner, ordenadores, etc. Es obligatorio la
limpieza y descontaminacion tras cada uso de los equipos compartidos.

En el Despacho: Se autoriza el uso de despachos compartidos por dos personas que se
consideraran “grupo burbuja”. Para el resto de despachos compartidos se establece un maximo de
2 trabajadores por despacho, asignandose para el resto de trabajadores otros espacios o turnos de
trabajo para su uso.

El personal de empresas externas autorizados para acceder a las instalaciones debe
cumplir en todo momento la instruccion de mantener la distancia minima interpersonal de 2 m, asi
como el uso obligatorio de mascarillas o quirdrgicas/higiénicas durante su estancia en el instituto.

Minimizar el nGdmero de pedidos de material. Una vez recepcionados y anotados en el libro
de registro correspondiente, los pedidos se depositaran en la pared norte de recepcion (detras del
molino) y seran retirados tras un periodo de seguridad de dos dias o tras ser pulverizados
con liquido desinfectante. En el caso de pedidos que necesitan refrigeracion, seran
pulverizados con liquido desinfectante antes de su conservacion en frio.

Se recomienda el uso de agua embotellada, no obstante, se habilita el uso de fuentes de agua
con las siguientes indicaciones: evitar tocar con el vaso o botella la salida de agua y limpiar las
palancas con desinfectante tras su uso.

El uso de comedores queda restringido a un aforo maximo de 7 personas. La disposicion
en las mesas es la marcada en el suelo para asegurar maximo distanciamiento entre comensales, no
estando permitido el uso de un nimero superior de sillas. Se requiere responsabilidad personal
en el correcto uso, limpieza y desinfeccion de los comedores por parte del personal, asi como
limitar su utilizaciéon al tiempo minimo indispensable. En este sentido, el uso de la cocina
se limitara al calentamiento de la comida, en su caso. Se estableceran grupos «Burbuja Cerradosy,
sobre todo para el uso de comedor que implica estar sin mascarilla. En caso de necesidad, los jefes
de departamento estableceran turnos de desayuno/almuerzo por planta para el uso de comedores
por estos grupos.

Comedor zona exterior. Para dar respuesta a las necesidades del personal, e intentando siempre
maximizar su seguridad, se habilitaron para comer al aire libre taburetes y mesas en la zona abierta
exterior del salon de actos y el patio museo del edificio y, en la puerta de acceso mas cercana a la
almazara experimental, una pequefna zona con microondas para poder calentar comida y nevera
para su almacenamiento temporal, si es necesario. Esta zona seguira habilitada.

No se autoriza el uso de salas de reuniones, sala de seminarios o
salon de actos para celebrar reuniones u otras actividades grupales.
Se hara uso de los medios de comunicacion telematicos. Excepcionalmente
para los casos puntuales en los que por su naturaleza no sea posible mantener
una reunion telematica, éstas deberan ser autorizadas por la Direccion que
determinara el lugar y el nimero de asistentes en funcion del tamano de la
sala para respetar la distancia interpersonal minima de 2 m.

o O

Ordenes de Servicio: En tanto no existan restricciones de movilidad interprovinciales, entre
comunidades auténomas e internacionales, se autorizan las comisiones de servicio, siendo de
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aplicacion para su ejecucion plena la Instruccion de Instruccion de 10 de febrero de 2014,
de la Secretaria General del CSIC, relativa a los procedimientos de solicitud,
justificacion y pago de las comisiones e indemnizaciones por razén del servicio en la
Agencia Estatal CSIC.

e La Biblioteca del instituto de la Grasa tiene el acceso restringido. Para su uso presencial
se establecera cita previa con la responsable del servicio (Maria Isabel Sanabria Caro) para su acceso
y control de aforo, y se deberan observar las normas de uso establecidas. El servicio de préstamo
interbibliotecario de ejemplares fisicos no estara abierto hasta nuevo aviso.

e Como medida preventiva colectiva se ha instalado carteleria y sefalizacién sobre

recomendaciones higiénicas, distancia social, uso de EPIs, uso de espacios, uso de equipos y objetos
compartidos.

EN PLANTAS PILOTO, INVERNADERO Y ZONA DE CULTIVOS

¢ De manera general, son de aplicacién a Plantas Piloto, invernadero y zona de cultivos todos los
puntos descritos en este Plan de Contingencia relativos al uso de mascarillas y guantes, dotacion de
soluciones hidroalcohdlicas, mantenimiento de las distancias interpersonales de 2 m, intensificacion
de la limpieza y desinfeccion en las instalaciones, ventilacién, buenas practicas experimentales y,
control de sintomatologia relacionada con COVID-19.

L = M

Limpia y desinfecta Es obligatorio el uso Lava tus manos con
los equipos y objetos de mascarillas. frecuencia y usa gel
de uso comun Evita tocarte la cara. hidroalcohélico

O O v
DT

Evita el contacto y Uso de ascensores Quédate en casa si
respeta la di: i ingido a una sola estds enfermo y
social persona comunicalo a tu centro

PARA TRABA|OS DE CAMPO

e Sélo se autorizaran los desplazamientos estrictamente necesarios y justificados por
razéon de trabajo. Se realizaran preferentemente de forma individual, y en el caso de no ser
posible, podran viajar dos personas en un mismo turismo (pasajero detras del asiento del copiloto)
provistos de sendas mascarillas.

e Para aquellos desplazamientos donde no sea posible llegar con medios de locomocién
colectivos, (bus, tren, avion...etc), temporalmente se autoriza el uso preferente del vehiculo
particular, dejando los vehiculos oficiales como segunda opcion, en caso de no disponer de
vehiculo particular.

6.1.2. Limpieza y descontaminacion
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El personal debera cumplir con todas las medidas de prevencion establecidas respecto a la limpieza y
descontaminacién del instituto, evitando asi cualquier contaminacion de los espacios comunes, equipos,
objetos, herramientas, vehiculos oficiales, etc.

Para mas informacion, se anexan los siguientes documentos relativos a limpieza
y descontaminacion: “Documento Técnico. Medidas higiénicas para la prevencion
de contagios del COVID-19, del 6 de abril del 2020”, publicado por el Ministerio
de Sanidad (Anexo VIII), “Instruccién Técnica: Recomendaciones de limpieza y
descontaminacion en trabajos con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" (Anexo IX),
asi como los protocolos de limpieza y desinfeccion que se estan llevando a
cabo por la empresa adjudicataria del servicio de limpieza en el Instituto de la
Grasa (Anexo X).

De manera general, las medidas de limpieza implementadas son:

¢ Refuerzo de las tareas de limpieza, descontaminacion e higienizacion en todos los lugares
comunes, con especial incidencia en superficies susceptibles de contacto habitual como manillas,
interruptores, pasamanos de escaleras, botoneras de ascensores, maquinas de “vending”, etc.

e Desinfeccion de los aseos de forma periédica, varias veces en el turno de trabajo.

e Provision a cada responsable de grupo de investigacion o servicio de
dispensadores de gel hidroalcohdlico para la higiene personal y
pulverizadores de liquido desinfectante para el puesto de trabajo.

e En la medida de los posible, se mantendran abiertas todas las puertas
de acceso a los laboratorios, escaleras, pasillos, etc, con el objeto de
minimizar el contacto con manillas y tiradores.

En cuanto a los equipos de trabajo, instrumental de laboratorio y herramientas, se tomaran las
siguientes medidas:

¢ Uso individualizado de equipos de trabajo, instrumental de laboratorio y herramientas. Cuando
éste no sea posible, se desinfectaran adecuadamente antes y después de su uso por el
personal que lo haya usado, mediante liquido desinfectante o alcohol 70% y papel desechable.

e Limpieza periddica por el usuario de su puesto (mesas, sillas, movil, ordenadores, teclados,
ratén) y de los objetos y equipos de uso comin (mandos de maquinas, instrumental de laboratorio,
herramientas, impresoras, escaner, equipos de laboratorio, etc.) de la forma mas adecuada para no
dafar los equipos.

e Antes de proceder a la limpieza y desinfeccion de los equipos electrénicos se recomienda leer las
instrucciones del fabricante del equipo. Si no es posible desinfectar con liquidos valorar alternativas
con responsable de grupo o servicio.

Para los vehiculos oficiales, las medidas consistiran en:

e El vehiculo dispondra en su interior de liquido desinfectante, guantes de proteccion y papel
desechable para su desinfeccion.
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e Tanto al inicio como al finalizar su uso, el usuario procedera a la desinfeccién con liquido
desinfectante de todas aquellas superficies que haya podido entrar en contacto con las manos, tales
como volante, freno de mano, interruptores, manillas de puertas, cinturén de seguridad, asientos,
salpicadero, etc.

e Si el vehiculo ha sido usado por dos personas de forma simultanea (conductor/a y pasajero/a),
debera limpiarse y desinfectarse todas las zonas susceptibles de haber sido tocadas por
alguno de ellos.

e Durante su uso, y tras la limpieza y descontaminacion, el vehiculo se dejara ventilado (ventanas
abiertas).

Respecto a la ventilacién del edificio se continuara con las condiciones habituales:

e Evacuacion del 100% del aire, sin recirculacion. En su configuracion actual el sistema ventila el
equivalente a diez veces mas que el volumen de aire recomendado por persona y hora en el caso
de maxima ocupacion del edificio.

e En la medida de lo posible, no se abriran ventanas para evitar la ventilacién cruzada.

e Se ha acometido de manera extraordinaria una revision completa del sistema de ventilaciéon
y climatizacién del edificio y se ha dispuesto el aumento de las revisiones periddicas de este
sistema.

La gestion de los residuos ordinarios continuara realizindose del modo habitual, respetando los
protocolos de separacion de residuos, ademas se implementa un sistema de recogida de residuos
relacionados con la higiene personal de modo que:

e Es obligatorio que todo material de higiene personal (mascarillas, guantes desechables, papeles
desechables para su uso respiratorio, etc.) se depositen en los contenedores de seguridad de
color negro con tapa de color amarillo que se encuentran situados en cada una de las zonas
de descanso junto a los contenedores de papel, asi como en las entradas a las Plantas Piloto.

e En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de trabajo,

sera preciso informar del contenedor utilizado para proceder a su aislamiento y tratamiento
adecuado, con todas las medidas de seguridad.

6.2. MEDIDAS RELATIVAS AL PERSONAL

El personal debera cumplir con todas las medidas de prevencion establecidas. A su vez, la Direccion velara
por su cumplimiento, atendiendo a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Es importante también, tener en cuenta lo establecido en el Documento Técnico del Ministerio de Sanidad,
“Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19”, version del 6 de abril de 2020.

6.2.1. Equipos de proteccion

MASCARILLAS QUIRURGICAS
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Seguin se determina en el Real Decreto-ley 13/2021, la mascarilla sigue siendo obligatoria en interiores de uso
publico y en los centros de trabajo, tanto para trabajadores como para clientes o usuarios, incluyendo personas
vacunadas. La transmision principal es por aerosoles y estos se escapan incluso por la mascarilla mal
ajustada y pueden permanecer en el aire durante horas.

-

La mascarilla quirdrgica es un equipo recomendado para el
escenario de exposicion de bajo riesgo que contempla este
documento. Esta disenada para la proteccion de las personas que
rodean a quien la utiliza, ya que esta disenada para filtrar las particulas
emitidas por la persona usuaria durante la respiracion, impidiendo que
lleguen al exterior. Por tanto, sélo sera eficaz si todo el personal
hace uso de la misma. Ademas, protege al usuario de salpicaduras de
fluidos biologicos.

Para mayor informacién sobre el uso de mascarillas consultar el ANEXO V. “Consideraciones a tener en
cuenta sobre los EPI'y otras mascarillas”. Asi mismo, se recomienda el documento del Ministerio de Sanidad
“Recomendaciones sobre el uso de mascarillas en la comunidad en el contexto de COVID-19” del 20 de abril de
2020.

Se establecen las siguientes medidas para este equipo:
e Las mascarillas quirargicas seran de uso obligatorio durante toda la jornada laboral.

e También sera obligatorio el uso de mascarillas quirdrgicas para todo el personal externo
autorizado para acceder al instituto, que en caso necesario seran proporcionadas por el personal
de Conserijeria.

e Para evitar manipulaciones innecesarias, cada trabajador recibira un paquete con 50
mascarillas que habra de gestionar para uso personal en el instituto. Estas seran repuestas
por la Gerencia a medida que se vayan agotando. El personal de Conserjeria sera el encargado
de su entrega siguiendo las medidas de seguridad e higiene establecidas para ello. Se ruega un
consumo responsable de las mismas dada la dificultad para su adquisicion.

e Tras su uso, deben desecharse en los contenedores especiales de color negro con tapa
de color amarillo dispuestos en zonas designadas para su adecuada retirada por el servicio de
limpieza.

GUANTES DESECHABLES

Aparte de su uso habitual en tareas de investigacion, la utilizacion de guantes desechables en el
ambito del objetivo de aplicacion de este Plan de Contingencia se limitara a las tareas de limpieza,
descontaminacion y gestién de residuos, realizandose cambio de los mismos con cierta frecuencia y
siguiendo todas las pautas establecidas en el apartado de higiene.

Se encuentran disponibles Conserjeria y su personal sera el encargado de la entrega. Hay que tener en

cuenta que la limpieza adecuada y frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes
seglin se recoge en el ANEXO V. “Consideraciones a tener en cuenta sobre los EPl y otras mascarillas”.

6.2.2 Actuaciones en los distintos casos de exposicién a COVID-19
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e TRABAJADOR POSITIVO COVID-19 CONFIRMADO

Si se presenta cualquier sintomatologia que pueda estar asociados con el COVID-19 (Fiebre o
escalofrios, tos, dificultad para respirar, fatiga, dolores musculares y corporales, dolor de cabeza,
pérdida reciente del olfato o el gusto, dolor de garganta, congestion o moqueo, nauseas o vomitos,
diarrea, etc. -https://espanol.cdc.gov/coronavirus/20|9-ncov/symptoms-testing/symptoms.html#)
no se debe acudir presencialmente al puesto de trabajo y se tiene que contactar con el teléfono
de atencion al COVID-19 de la Junta de Andalucia o con el centro de atencion primaria al que se
pertenezca y seguir sus instrucciones. Los teléfonos de atencion de la crisis de coronavirus del
Sistema Andaluz de Salud son:

- 900 400 061 - si tienes sintomas o has estado en contacto con una persona que
tenga coronavirus

- 955 545 060 - para cualquier informacién sobre el coronavirus contactar con
Salud Responde

- 061 y 112 - otras emergencias sanitarias (evitar su uso si no se requiere una
asistencia urgente)

No se debe acudir al puesto de trabajo hasta que se confirme por los especialistas sanitarios que
no hay riesgo para el trabajador o para los demas.

Se debe informar inmediatamente de esta situacion a Gerencia mediante correo electrénico a
gerencia.ig@csic.es e indicar todos los contactos estrechos mantenidos en el Instituto de la Grasa.
Se considera contacto estrecho a aquellas personas con las que se haya estado mas de |5 minutos
con o sin mascarilla o sin guardar la distancia interpersonal de 2 metros. Ademas de aquellas
personas con las que se haya compartido espacio de trabajo debido a un posible contagio por
contacto de superficies.

Asimismo, se informara a la Gerencia de todos los espacios en los que se haya estado,
concretamente:

- numero de laboratorio

- numero de despacho o despachos

- papeleras de mascarillas utilizada

- aseos utilizados

- recorrido de entrada y salida al puesto de trabajo

- otros espacios en los que se haya podido estar y tocar

Confirmado el positivo en COVID-19 por los servicios publicos de salud, se establece una
cuarentena de 10 6 14 dias respecto al Instituto de la Grasa, dependiendo de las posibles variantes
del SARSCoV-2, de la sintomatologia, los parametros clinico epidemiolégicos, del contexto
epidemioldgico tanto en el Instituto de la Grasa como en el ambito geografico en el que nos
encontramos. Los periodos de cuarentena son decision médica (coordinacion de VS con
Epidemiologia y MAP) y deberan ser individualizados por la Vigilancia de la Salud del ambito
correspondiente. Pasada la cuarentena establecida, si los servicios publicos de salud no
confirmasen un negativo en COVID-19 mediante una prueba diagnostica se informara a los
servicios de vigilancia de la Salud del CSIC y al servicio de PRL del CSIC en Andalucia, para que
determinasen la procedencia o no de solicitar una PCR de confirmacion de negativo al servicio
preventivo ajeno del CSIC (Grupo Preving) y garantizar una vuelta segura al puesto de trabajo.

Si pasada la cuarentena establecida en los centros del CSIC las pruebas diagnosticas siguiesen

dando positivo en COVID-19, se aplica el Principio de Cautela, se sospecha que una PCR
positiva tras una cuarentena de 14 dias, es de menor infecciosidad o muy baja, pero esta en debate

12
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y pendiente de demostrar su capacidad infectiva a grupos vulnerables, el trabajador se debe
mantener en cuarentena y se debe repetir en un periodo de 10-14 dias la PCR.

e TRABAJADOR CONTACTO ESTRECHO
Se declara contacto estrecho:

o Personas con las que se haya estado mas de |15 minutos, con o sin mascarillas, o sin
guardar la distancia interpersonal de 2 metros con una persona COVID-19 confirmado
positivo.

o Personas con las que se haya compartido espacio de trabajo debido a un posible contagio
por contacto de superficies.

El objetivo es romper una posible cadena de contagio, por lo que estas personas declaradas
contacto estrecho, mantendran una cuarentena de 10 o 14 dias respecto al Instituto de la Grasa
y paralelamente si desde los servicios publicos de salud no se les contactara para hacerles las
pruebas diagnodsticas de deteccion del virus se informara a los servicios de Vigilancia de la Salud
del CSIC y al Servicio de PRL del CSIC en Andalucia. En la actualidad la cuarentena para un
contacto estrecho puede ser de |10 dias o 14 dias o_variable a criterio médico individualizado
coordinado con MAP/ Epidemiologia, que ha de evaluar cada caso, incluyendo si esta vacunado o
no. Cada estudio de casos-contactos incluira el estudio de cada Brote en su caso, asi como el
contexto epidemiologico de los mismos, el contexto epidemioldgico del Instituto de la Grasa y el
de la zona geogrifica en la que nos encontramos, asi como los datos sanitarios disponibles sobre
las variantes circulantes y los datos de secuenciacion disponibles, en su caso. Una vez determinado
se le aplicara al trabajador declarado contacto estrecho.

e TRABAJADOR CON CONVIVIENTE COVID-19 POSITIVO CONFIRMADO

Un trabajador contacto estrecho de un positivo confirmado conviviente, debe permanecer en casa
en tanto el conviviente no esté curado y tenga alta médica. Una vez su conviviente este curado y
tenga alta médica debera hacer una cuarentena del0 o 14 dias respecto al centro de trabajo, segiin
evaluacion de casa caso. Al tener un conviviente positivo confirmado, por mucho cuidado y
precauciones que se tengan, hay riesgo de contagio durante toda la convalecencia del conviviente,
por lo que una temprana reincorporacion presencial al puesto de trabajo podria dar lugar a un
posible contagio y ademas tener capacidad de trasmitir la enfermedad. Pasada la cuarentena
establecida se informara a los servicios de Vigilancia de la Salud del CSIC y al Servicio de PRL del
CSIC en Andalucia para que determinen la procedencia o no de realizar pruebas diagnosticas de
confirmacion de negativo en COVID-19.

e TRABAJADOR CON CONVIVIENTE EN CUARENTENA

Un trabajador que tenga un conviviente declarado en cuarentena preventiva debe permanecer en
casa en tanto el conviviente siga en cuarentena, aunque tenga pruebas diagnésticas de deteccion
del virus negativas. Pasada la cuarentena del conviviente y sin observarse sintomas compatibles
con COVID-19 podra reincorporarse presencialmente al puesto de trabajo.

e TRABAJADOR CONTACTO A SEGUNDO NIVEL

Un trabajador del Instituto de la Grasa declarado contacto a segundo nivel, en este caso se solicita
se mantenga la modalidad de teletrabajo en la medida que las tareas se lo permitan, hasta que se
tenga resultado de la evolucién de tu contacto estrecho a segundo nivel. Si se tiene que acceder
al puesto de trabajo se podra hacer cumpliendo estrictamente con las medidas de seguridad frente
a COVID-19 e intentar que sea el menor tiempo posible.
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Pueden surgir otros casos de exposicion al virus que no estén descritos, no
obstante, en todos los casos que se den se debe informar a Gerencia y
Direccion.

RESUMEN DE ACTUACIONES PERSONALES RESPECTO A COVID-19

Si tienes sintomas compatibles con Covid Comunicalo al centro y quédate en casa

Si los sintomas compatibles con Covid desaparecen Comunicalo al centro y sigue en casa

Si sospechas que puedes tener Covid Comunicalo al centro y quédate en casa

Si en casa, alguien tiene Covid o esta en cuarentena | Comunicalo al centro y quédate en casa

6.2.3 Informacion

La Direccion remitira puntualmente a todo el personal la informacion sobre los protocolos especificos
relacionados frente al SARS-CoV-2 y la enfermedad que causa (COVID-19), que le sean informados, asi
como de las decisiones que afecten a la organizacion del trabajo, la realizacion del mismo y a su seguridad.

Para mas informacion se recomiendan los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/ciudadania.htm
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos/20200224.Preguntas_respuestas COVID-19.pdf
https://prevencion.fremap.es/Parallax/coronavirus/index.html
https://www.preving.com/categoria/coronavirus/
https://intranet.csic.es/inicio/-/contenido/6ec38a2b-77b6-4b08-b5df-fa20a5add367

Junto con el presente plan se hace entrega de los siguientes anexos:

Anexo |. Medidas antes de ir al trabajo.

Anexo Il. Medidas en el desplazamiento al centro de trabajo.

Anexo Ill. Recomendaciones para el personal.

Anexo IV. Recomendaciones para no llevar el virus a casa.

Anexo V. Consideraciones a tener en cuenta sobre los EPl y otras mascarillas.
Anexo VII. Protocolos de limpieza y desinfeccion en el Instituto de la Grasa.



